Organisationsaftale om opstart af fiktionsproduktioner af den 1. dec. 2020

Denne aftale er indgdet mellem FAF og Producentforeningen, herefter kaldet parterne, som folge af
COVID-19-smitten og de afledte sundhedsmzssige aspekter. Aftalen gzlder kun for arbejde
omfattet af Fiktionsoverenskomsten pa produktioner, der udferes i Danmark.

Det er en forudsztning for efterlevelse af aftalen, at der er tilknyttet en COVID-19 reprasentant pa
produktionen med en relevant sundhedsfaglig baggrund og en formel beslutningskompetence i
overensstemmelse med “De overordnede retningslinjer for ansatte og medvirkende pa
audiovisuelle produktioner i Danmark i forhold til Covid-19” — som de er tilridte af branchen.
Heraf fremgar bl.a.:

"Pd alle produktioner udpeger producenten en COVIDI?9 repreesentant, som indgdr i produktionens
Arbejdsmiljogruppe. Arbejdsmiljagruppen tilretteloegger og kontrollerer at retningslinjerne folges.
A-funktionerne inddrages i samarbejdet om at undgad smitte af COVIDI9 pad settet”.

Aftalen der gelder alle pa fiktionsproduktioner vedlaegges

Producentforeningen og FAF er enige om, at der p4 ugeprogrammeder og arbejdsmiljeudvalgs-
meder skal finde en gennemgang sted af om COVID-19 foranstaltningeme overholdes. Dette
indbefatter bl.a. antal personer pr. m2, afspritning, vaernemidler, udlufining og brugen af test for
COVID-19 samt temperaturmdlinger.

Grundet den meget specielle situation, som branchen befinder sig i, kan der i szerlige tilflde
foretages en midlertidig fravigelse af de almindelige opsigelsesregler i Fiktionsoverenskomsten
mellem FAF og Producentforeningen.

Alle fravigelser i denne organisationsaftale omfatter Fiktionsoverenskomsten § 20 om Ophevelse
og opsigelse af kontrakten og kan kun foretages pa baggrund af COVID-19-forhold.

e Producenten skal have mulighed for at ophceve en aftale om engagement i op til 1 uge for
engagementets pabegyndelsesdato, hvis aflysningen skyldes COVID-19. Sker opheevelsen senere end
en uge for engagementets pabegyndelsesdato, folges overenskomstens § 20 stk. 2.

o Filmarbejdere, der scedvanligvis tilbyder sine ydelser som leverandor, kan i stedet anscettes som
loanmodtager deekket af overenskomsten.

*  Hvis produktionen er pdbegyndt og md seettes i bero, kan producenten hjemsende
overenskomstansatte i op til 5 arbejdsdage uden lon, dog med nedenstidende lonkompensation for
ikke dagpengeberettigede ansatte.

o [ iilfeelde af, at en produktion seettes i bero, kan de overenskomstansatte, som ikke er
dagpengeberettiget, modtage en kompensation via FAF pd 850 kr. pr. dag i op 1il 5 arbejdsdage i
hjemsendelsesperioden. FAF administrerer ordningen, og producenten deekker udgiften til de
ansatte, der er blevet hjemsendt grundet COVID-19-forhold, og som opfylder ovenneynte
betingelser.

¢ Udsattes produktionen i mere end 5 arbejdsdage som folge af COVID-19-forhold, betaler
producenten 50% af Fiktionsoverenskomstens normallpn til de ansatie i op til 2 uger. De ansatte kan
efter 5 arbejdsdage veelge at opsige deres engagement og fratraede med ojeblikkelig virkning og
modiager derfor ikke yderligere lonkompensation efter fratreedelsen.



o Udscettes produktionen i mere end 3 uger, er de ansatte fritstillet uden yderligere kompensation. De
er fortsat berettiget til at modtage betaling for G-dage, hvis de er medlem af en a-kasse.

o Afbrydes produltionen uden at veere sat i bero for at blive nedlagt som folge af COVID-I19-forhold,
kan medarbejderne hjemsendes fra den efterfolgende dag. Overenskomstansaite modiager i sd fald
en lonkompensation pd én uges normallon. Alle ansatte pd produktionen skal tilbydes genansettelse,
hvis produktionen pd en senere tidspunkt genopstartes.

»  Hvis de ansatte efter hjemsendelsen, fir konstateret COVID-19 smitte pd en prave taget inden for de
Jorste 9 dage efter hjemsendelsen betaler producenten uanset ovenstiende 2 ugers fuld lan,
medmindre den resterende anscettelsesperiode i kontrakten fra opsigelsestidspunktet er kortere. I 5d
Jald betales kun lon under sygdom i perioden fra opsigelsestidspunktet til kontraktens udiob.

Der betales den aftalte lgn til den ansatte i forbindelse med sygdom som falge af COVID-19,

Foelgende er aftalt for at sikre ens regler og retningslinjer for hdndteringen af COVID-19 forhold pa
produktionerne, sd produktionerne kan gennemferes sé sikkert som muligt og i et godt
samarbejdsklima:

COVID-19 test af holdet pi produktionen

Det er producentens ansvar, at arbejdsmiljset er sikkert, og at de geldende retningslinjer og gvrig
lovgivning overholdes. De ansatte skal folge producentens anvisninger fx ved at bacre vaernemidler
og holde afstand.

Test for COVID-19 under ansattelsen folger den til enhver tid galdende lov herom.

Partemne tilkendegiver, at ansatte under Fiktionsoverenskomsten mellem FAF og
Producentforeningen i perioden efter underskrivelsen af kontrakten og frem til ansxttelsens
pabegyndelse skal lade sig teste for COVID-19, safremt producenten har saglige grunde hertil. Tid
der anvendes i forbindelse med testning, opgeres altid som almindelig arbejdstid. Testen skal i
pvrigt felge regleme i “Lov om arbejdsgiveres adgang til at pdleegge lenmodtagere test for covid-19
m.y”

Ansatte, der testes for COVID-19, skal forinden have modtaget en underskreven kontrakt, si
testresultatet ikke kan fd indflydelse pa anszttelsesforholdet. Har en ansat et positivt COVID-19
testresultat tidligere end en 1 uge for kontraktens pabegyndelsesdato bortfalder
organisationsaftalens bestemmelse om, at kontrakten kan opsiges indtil en | uge for produktionens
pabegyndelse. De almindelige opsigelsesbestemmelser i Fiktionsoverenskomsten vil i stedet finde
anvendelse.

I tilfelde af, at en ansat testes positiv, skal der for producentens regning altid hurtigst muligt og iht.
Sundhedsmyndighedernes retningslinjer udferes en test for at undersage, om den forste test var en
falsk positiv test.



Karantane og isolering som felge af COVID-19

Producenten kan i forbindelse med indgéelse af kontrakter med ansatte ikke kraeve andre vilkar i
anledning af COVID-19, undtagen dem der fremgar af nerverende “Organisationsaftale om opstart
af fiktionsproduktioner”. Det betyder bl.a., at .

Karantanedage, hvor der skulle have vaeret udfert arbejde, afregnes altid minimum som hele
overliggedage, jf. Fiktionsoverenskomstens § 13 stk. 6. I tilfelde af, at der kun kan arbejdes en del
af dagen, afregnes der for en almindelig hel dag. Planlagt arbejde pd 5. dagen i en forskudt
s&rtidsuge, hvor der ikke kan udfares noget arbejde grundet karanteene, betales som en

overliggedag.

For karantenedage, der falder pa en aftalt fridag, betales diater og ophold. Den ansatte er ikke
berettiget til lon, ligesom der ikke sker honorering for overliggedage.

I det tilfeelde, at karanteenedage er pakracvet af myndighedeme for og efter det aftalte arbejde
udfarelse, skal disse honoreres som overliggedage.

Ved karantznedage forstas den situation, hvor en ansat grundet lokale, myndighedsfastsatte
COVID-19 restriktioner der, hvor produktionen finder sted, ikke har mulighed for at udfare det

aftalte arbejde.

Der betales den aftalte len til den ansatte i forbindelse med sygdom som felge af COVID-19 eller
for perioder, hvor det ikke er muligt at udfere arbejde grundet isolation, mens der afventes testsvar
iht. Sundhedsmyndighedemes retningslinjer. I det omfang det er muligt, skal den ansatte udfere
arbejde hjemmefra.

Opher af aftalen
Denne aftale udleber den 28. februar 2021. Aftalen gelder dog fortsat for alle aftaler om anszttelse,

som er indgéet for udleb af aftalen.

Parterne mgdes den 15. januar 2021 for at evaluere denne aftale og drefte en eventuel forlangelse.

Aftalen bortfalder uden varsel, hvis regeringens COVID-19-restriktioner ophaves, og/eller det igen
bliver muligt fuldt ud at forsikre fiktionsproduktioner, og/eller der indferes skonomiske
hjzlpepakker, der fuldt ud sikrer producenterne mod tab som falge af COVID-19-relateret

produktionsstop.

Kebenhavy,/den 3. december 2020
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