Producent
Foreningen

ADFAERDSKODEKS: Granseoverskridende adfaerd, seksuel
chikane og diskrimination tolereres ikke pa denne produktion

Denne produktion forpligter sig til at have et arbejdsmiljg bade pa selve produktionen og uden for
produktionen, hvor alle bliver behandlet med respekt og vaerdighed. Nar du arbejder pa denne
produktion, forpligter du dig til at skabe et arbejdsmiljg, som er sikkert og trygt for alle.

Enhver som har begaet kraenkende eller graenseoverskridende handlinger, vil mgde konsekvenser, som
efter de konkrete omstandigheder kan medfg@re opsigelse eller bortvisning.

Du er selv herre over dine handlinger, dit sprog og din opfgrsel. Nar du arbejder pa denne produktion,
forpligter du dig til at overholde fglgende retningslinjer:

Undga graenseoverskridende adfard af enhver art. Graenseoverskridende adfaerd skal forstds som
enhver form for kraenkende, stgdende, respektlgs, upassende eller ydmygende adfaerd begdet mod et
andet menneske. Det kan vaere diskrimination, mobning, chikane, vold, trusler eller anden
graenseoverskridende adfaerd, der kraenker og ydmyger et andet menneske. Det kan fx vaere uvelkomne
seksuelle tilnaermelser, krav om seksuelle ydelser, seksuelt ladede eller vulgaere bemaerkninger eller
bevaegelser og enhver uvelkommen bergring eller anden fysisk kontakt. Men graanseoverskridende
adfaerd kan forekomme i mange former og forega abenlyst eller i det skjulte, mellem to mennesker eller i
grupper, i fysisk eller psykisk form, verbalt eller digitalt

Behandl alle, uanset kgnsidentitet eller status, med respekt

Anerkend at vi alle har forskellige perspektiver og baggrunde. At det ikke generer dig, betyder ikke at
det ikke generer andre; det er ikke nogen undskyldning, og der er ikke noget fripas. Vaer opmaerksom pa
hvordan dine ord og handlinger pavirker andre mennesker.

Tal med dine kolleger og vaer dben overfor at dine kolleger kan kommunikere med dig. Aben
kommunikation er ngglen til en respektfuld og velfungerende produktion. Laeg maerke til ikke-verbale
tegn som kan ggre det klart, nar du har overskredet en graense. Hvis nogen beder dig om at stoppe din
opfersel, s stop med det samme uden at stille spgrgsmal.



Nar du er i tvivl: Sparg! Hvis du ikke ved, om din opfgrsel, dit sprog eller andre Producent
handlinger er eller vil vaere uvelkomne, sé& sperg den pagaeldende. Alternativt Foreningen
kan du ga til din leder eller en af de to udpegede omsorgspersoner og fa rad og

vejledning.

Sig fra, hvis du oplever en graanseoverskridende handling. Hvis du kan og hvis det fgles ok, sa fortzel
den, der handler graenseoverskridende, at hans eller hendes adfaerd ikke er velkommen. Kraev at den
opfersel stopper. Hvis du ikke synes, at du kan sige fra over for vedkommende, sa henvend dig til en af
de to udpegede omsorgspersoner.

Hvis du overvarer en grenseoverskridende handling, sa sig fra! Hvis du ser eller hgrer om kraenkende
adfzerd, sa skal du tage ansvar: Tilbyd stgtte, grib ind, hvis du kan, og rapporter til ledelse eller
omsorgsperson.

Nar du underskriver dette dokument, sa anerkender du, at du er klar over dit ansvar, mens du arbejder
pa denne produktion. Det gaelder ogsa, ndr du i arbejdssammenhang deltager i sociale arrangementer,
og nar du kommunikerer pa sociale medier.
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