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Om analysen

Producentforeningen og Vision Denmark har bedt HBS Economics om at
undersgge den tilgeengelige talentmasse i den Digitale Visuelle Industri
(herefter DVI) og kortlaegge hvilke danske uddannelser, der forsyner
industrien samt hvad der kendetegner de feerdiguddannedes adfeerd pa
arbejdsmarkedet.

Analysen, der praesenteres i denne rapport, munder ud i en samlet
vurdering og anskueliggarelse af, om den kvalificerede arbejdskraft for
centrale funktioner i DVI er fuldt udnyttet og hvor industrien ellers kan
sgge efter ny arbejdskraft. Dette er seerligt centralt set i lyset af den
fremtidige vaekst, DVI som helhed star overfor.

Denne rapport giver fagrst et overblik over den digitale visuelle industris
arbejdsmarked og sammenseetning af arbejdskraft (kapitel 1). Herefter
opdel es rapporten i to sammenligneld]
rekl ame6é og 6éspil og interaktivo. I
uddannelsesbaggrunde, der forsyner segmentet, hvorefter efterspgrgslen

efter disse uddannelsers arbejdskraft analyseres. For hvert kapitel

diskuteres blandt andet, hvilke greb, der kan anvendes for fremtidigt at
rekruttere til DVI, samt hvilke uddannelser, rettet mod DVI, som oplever
udfordringer med at finde beskeeftigelse for feerdiguddannede.

Undersggelsen gennemfgres som en kvantitativ analyse pa baggrund af
registerdata fra Danmarks Statistik og deséisearch af tidligere udfarte
analyser og anden litteratur pd omradet. Der er ikke anvendt kvalitative
metoder som en del af opgavelgsningen.

Undersggelsens resultater er lgbende preesenteret for og kommenteret af

Producentforeningen og Vision Denmark samt en falgegruppe med
repraesentanter fra Film Fyn og Filmby Aarhus.

HBS ECONOMICS




SAMMENFATNING

En vbsentli g branche med

Virksomhederne i DVI beskeeftiger knap 9.000 arsvaerk i 3.600 virksomheder. DVI er Det kreever en tilgang af kvalificeret arbejdskraft til industrien, hvis vaekstpotentialet

dermed en branche med veesentlig betydning for veerditilveekst og beskeeftigelse i skalindfries. Til illustrationen af behovet, sa vil det kreese tilgang af arbejdskraft
Danmark. | denne analyse opdeles DVI i pat2&00drsvesrfren ndod 2085hvissirelgstmen blot skal falgedulviklingen pdt v o g
rekl amed samt GiBptydg reklame beskselige®oUn, mensSpd . det globale marked. Inden for film, tv og reklame vil det kraeve en tilgang pa 1.900

og interaktiv beskeeftige?.000 arsveerk. De to arbejdsmarkeder er meget forskelligt  arsveerk og inden for spil og interaktivt vil det kraeve en tilgang pa 700 arsvaerk.
sammensat iftde beskeeftigedes baggrundg anseettelsernes varighed.
DVI erprimaer aftager af kvalificeret arbejdskraft fra en bred vifte af
Medie- og underholdningsindustrien eet globalt marked i hastig vaekst kerneuddannelser i DanmatkKerneuddannelserne uddanner kernefunktionerne
Industriens globale omsaetning forventes i gennemsnit at stige med 5 pct. arligt i inden for DVI, dvs. de typiske kompetencer, der skal til for at producere digitalt
perioden fra 2020 til 2025. Det samlede marked vil udggre 2.600 mia. USD i 2025.  indhold inden for film, tv og reklame, samt indhold til spil og interaktiv. Der har
historisk veeret en kultur for at uddanne mange af disse funktioner autodidakt i
| forhold til filmindustrien, sa forventes markedet for streaming (GVifieo) at vokse industrien, hvilket i dag er en sveerere opgave grundet bl.a. digitalisering og gget
med 10 pct. arligt i perioden og dermed ramme en omseetning p& 92 mia. i 2025.1  konkurrence. Derfor fokuserer rapporten pd at analysere, hvor DVI fremadrettet kan
biograf-segmentet forventes en omsaetning pa 43 mia. USD i 2025, hvilket stort set  rekruttere mere kvalificeret arbejdskraft.
svarer til niveauet forud fo€COVID 19 pandemien.Markedet for traditioneltTV
forventes at falde med 1 pct. arligt frem mod 2025. Allerede i dag oplever DVI, at det eranskeligt at rekruttere mere kvalificeret
arbejdskraft til en raekke centrale funktioner i industriesta kapaciteten er teet pa
| forhold til spilindustrien sa forventes omsaetningen at stige fra 148 mia. USD i 2020 fuldt udnyttet. Dette kan udgare en reel produktionsbarriere for virksomhederne og
til 195 mia. kr. i 2025 svarende til en arlig veekst pa 6 pct. Markedet for VR forventes bremse veeksten. Dette uddybes pa naeste side.

at vokse kraftigt med godt 30 pct. arligt til 6,9 mia. USD i 2025. o ]
Boks 1. Definitioner anvendt i analysen

DVI er et internationalt orienteret erhverv med produkter, der i hgj grad henvender
sig til det globale marked med milliarder af forbrugere. Branchen har i Igbet af de

Kvalificeret arbejdskraft Personer med en kompetencegivende uddannelse

seneste ar faet et godt fodfeeste pa de globale markeder, idet en stigende del af Kerneuddannelse Uddannelse mélrettet jobfunktioner, der primaert er
omseetningen kan henfgres til salg i udlandét tilknyttet DVI. Med andre ord, s& eksisterer
uddannelserne pga. DVI.

Der liggeret stort dansk vaekstpotentialeat afseette film, spil, tv, animation og XR Eksempler: filminstruktarer, klippere, spiludviklere.

skabt i Danmark til det voksende globale marked. Manglen pa kvalificeret

arbejdskraft kan imidlertid udgere en afgerende veekstbarriere for virksomhederne. Tveerfaglig uddannelse Feerdiguddannede varetager ofte jobfunktioner, der

Medie- og underholdningsindustrien gennemgar en hastig digital transformation, ikke er branchespecifikke. Men funktionerne, disse

der pavirker alle produktionsled fra udvikling til produktion til distribution. Saledes feerdiguddannede typisk udfgrer, er ngdvendige for

kraever produktion af indhold og udviklingen af de tilhgrende teknologier i stigende at drive produktionen og veeksten i industrien.

grad specialiserede kompetencer og hgijt kvalificeret arbejdskraft Eksempler: dataloger, mediegrafikere og jurister.
APwWC (2021): 0Global Ent er d2a0i2Bnfd rsti o& Nechimea r &u t( 12k )20 BD VI
samfundsBkonomi ske betydningé.
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SAMMENFATNING

...men ofte har vanskeligt ved at rekruttere mere

kvalificeret arbejdskraft

Udbuddet af kvalificeret arbejdskraft rettet mod DVI er for mange af
kerneuddannelserne i dag tegpa fuldt udnyttet Samtidig er tilgangen af
nyuddannet talent til arbejdsmarkedet relativt begraenséivilket medfareret
behov for at gge udbuddet af arbejdskraft pa kort og lang sigt.

Historisk set har en stor del af beskeeftigelsen i DVI veeret ufagleert arbejdskraft, der
har udfart specialiserede opgaver med kompetencer tilleert uden for det formelle
uddannelsessystem. Det er en genefieindens pa det danske arbejdsmarked, at

der efterspgrges mere kvalificeret arbejdskrafim fglge af bl.a. teknologiudvikling

og automation, hvilket overfart til seerligt film, tv og reklamebranchen vil betyde, at
kapaciteten pd mange af uddannelsesinstitutionerne kan gges.

Derudover aftager DVI ogsa dimittender fra en lang reekke uddannelser, hvis
kompetencer efterspurgte bredt i dansk erhvervsliv, f.eks. dataloger og jurister. Her
er DVIi hgjere grad i konkurrence med andre erhverv om talentermg en reekke
faktorer som lgn, arbejdsvilkar, ansaettelsesforhold og virksomhedskendskab kan
afgare, om DVI kan tiltraekke disse uddannelsers arbejdskraft.

De mest centrale uddannelsesom DVI kan arbejde for at rekruttere til industrien
er vist i boksen til hgjre. De repraesenterer uddannelser, hvor udbuddet af
arbejdskraft er teet pa fuldt udnyttet, men hvor starstedelen af kandidaterne sgger
mod andre industrier end DVIPa kort sigt kan DVI forsgge at tiltraekke deres
arbejdskraft fra andre industrier.

Endelig er der ogsa uddannelser, rettet mod centrale funktioner i DVI, som oplever
en relativ hgj ledighedHgjere ledighed forekommeprimaert for instruktar
uddannelser og animationsuddannelser. For disse funktioner er der altsa fortsat
ledig kapacitet at rekruttere fra pa det danske arbejdsmarked, hvilket bgr udnyttes,
nar branchen vaekster. Rapporten laegger op til en uddybende analyse af, hvorfor
den relativt hgje ledighed geelder for netop disse uddannelser.

HBS ECONOMICS

Kerneuddannelser, hvor udbuddet er fuldt udnyttet

Film, tv og reklame Spil og interaktiv

A Film og TV-produktionstekniker A Spil (cand.it)
A Filmklipper

A Filmproducer

A Fotograf, film og tvproduktion

Uddannelser, som DVI bar rette rekrutteringsfokus mod

Film, tv og reklame

A Medieproduktion og ledelse
A Tonemestre

A Manuskriptforfattere

A Film og TV-assistenter m.fl.

Spil og interaktiv
A 1T-specialister (dataloger,
datamatikere etc.)

Uddannelser, som mangler fodfeeste i DVI

A Instruktgruddannelser
A 3D Digital Artist (privaudd.)
A Computergraphic arts
A Karakteranimation m.fl.
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DEN DIGITALE VISUELLE INDUSTRI

En vaesentlig branche | Danmark

Virksomhederne i DVI beskaeftigede i 2019 17.400 personer, eller knap 9000

Hvad indeholder den digitale visuelle industri? arsveerk. Antal beskeeftigede er udtryk for hvor mange personer, der er ansat i
- . . . industrien, uanset om der er tale om fuldtideeller deltidsbeskeeftigede. Et arsveerk
Den digitale visuelle industri (DVI) omfatter en lang reekke selskaber, der er et udtryk for fuldtidsbeskeeftigede og svarer til 1.924 timer p& et &r.
beskeeftiger sig med udvikling, produktion, salg og distribution af film, tv,
computerspil, animation, apjpudvikling, postproduktion, virtual ogaugmented Branche Arsvaerk Beskeeftigede inkl. freelancere  Virksomheder
reality mv. Selskaberne omfatter bade indholdsproducerende selskaber, der
udvikler kunstnerisk og rettighedsbeskyttet materiale (egneP Yog selskaber, Film, tv og reklame 6.947 14.437 3.340
der medvirker til produktionen af film, tv, spil mv. uden at veere ejere af Spil og interaktiv 2.000 2.958 258
rettighedsbeskyttet materiale.
Total for DVI 8.947 17.395 3.508
DVI rummer en raekke feelles teknologiske og kompetencemaessige
udgangspunkter, og nogle stedeses def at man allerede nu oplever en gget N-r DVI @ilmdveoyrekdamé &gl oginteraktind bl i ver det tyd
konvergens mellem brancherne. Alligevel er det centralt at p&pege, at der er arbejdsmarkederne er meget forskellige fra hinanden. Film, tv og reklame er i
stor variation pa tvaers af brancherne. Bade hvad angar organisering, marked hgjere grad preeget af kortere anszettelser, flere virksomheder og autodidakte
veekst og derfor ogsa i efterspargslen p& arbejdskraft. uddannel sesveje, end det er tilfpldet i 0
overordnede fordeling af uddannelsesbaggrunde i DVI og uddybes péa nzeste side.
For at tydeliggare de forskellige arbejdskraftsbehov pa tvaers af den digitale I brancherne har hhv. 12% og 11%é&bveerket en DVkerneuddannelse, der er
visuelle industri arbejder vi i denne analyse med fglgende underopdeling af direkte malrettetbrancherne(f.eks. fraFilmskolen eller The Animation Workshop).

brancherne: Figur 1. Fordeling af uddannelsesbaggrunde i brancherne for DVI (arsveerk i 2019)

Film, tv og reklame Spil og Interaktiv

A Film, tv og reklame
A Spil og interaktivt

Andet

Selvom der opereres med ovenstdende branchemaessige opdeling, sa vil
39%

analysen i de tilfeelde, hvor der kan identificeres generelle trends og
arbejdskraftsbehov, behandle den digitale visuelle industri under ét.

Metoden bag afgreensningen af DVI i registerdata er gennemgaet i Bilag A. p—

29%

Under uddannelse
8% Ufagleert Under uddannelse
11% 1%
Kilde: Egne beregninger pba. registerdata fra Danmarks Statistiks Forskerservice.
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DEN DIGITALE VISUELLE INDUSTRI

Mange ufaglaerte, der udfgrer specialiserede opgaver

Den digitale visuelle industri har laenge veeret kendetegnet ved at beskaeftige
mange autodidakte medarbejdere, der er blevet opleert i industrien. Kortleegningen

Figur 3. Arbejdsfunktioner, som de ufaglaerte udfgrer. Arsvaerk i 2019.

viser, at 29% af arsveerket i film, tv og reklame er udfert af ufaglamttejdskraft, 100%

der hgjest har gennemfgrt en gymnasial uddannelse. Ligesa har en hgj andel i DVI B Ukendt

ogsa andre uddannelsesbaggrunde, som f.eks. folkeskoleleerere, kontoruddannede 90%

etc.

Andelen af ufagleert arbejdskraft er mindre for virksomhederne indenfor spil og 80%

interaktiv (11 %). Dette segment skiller sig derimod ud ved at have en meget hgj Freelance

andel arsveerk med lang videregdende uddannelse (43%) sammenlignet med film,

tv og reklame (16%). 70%

De ufagleerte anvender specialiserede kompetencer tilleert i industrien 4% B Kontor-, handvaerks-,
Figur 3 viser fordelingen af de arbejdsfunktioner, som de ufagleerte er registeret 60% service- og manuelt
med hos Danmarks Statistik i den mest aggregerede gruppering. Arbejdspladser arbejde

med faerre end 10 fuldtidsansatte er fritaget for at skulle indberette oplysninger om 50%

arbejdsfunktionen, hvil ket gRBr, at andel ene a e 0o0g O6ukendted
arbejdsfunktioner er sd hgije. Disse ufaglaerte er altsd typisk beskaeftigede i sma Ledelsesarbejde
virksomheder. 40%

Ser man bort fra den manglende pligt til indberetning, sa varetager sterstedelen af

de ufagleerte arbejdsfunktioner, der forudszetter viden pa haitller mellemniveau. 30% B Arbejde, der forudseetter
Dette indikerer, at DVId&ds ufaglbrte i hRj gre drage d s p ewldn palhdjesteniveand e
kompetencer, ligesom det ogsa er nzerlagt at antage, at de freelancere, der bliver 20% inden for pageeldende
tilknyttet projekter i DVI, ligesa bidrager med specialiserede kompetencer. omrade

Flere faguddannede er en eendring i branchens kultur 10% W Arbejde, der forudszetter

Historisk har de ufagleertes rolle i DVI veeret anderledes end hvad der kendetegner
ufagleerte i andre brancher. | DVI har det i hgj grad veeret muligt og almindeligt at
gare karriere uden en fagspecifik uddannelse, og det har seerligt veeret industrien,
der har staet for, at de beskeeftigede fik tilleert sig de ngdvendigempetencer.
Branchens nuvaerende fokus pa en udvikling mod mere formel uddannelse, flere
fastanseettelser og lignende, er derfor en strukturel forandring, der vil praege
industrien fremadrettet og rette en ny efterspgrgsel til uddannelsesinstitutionerne.

HBS ECONOMICS

viden p& mellemniveau
13%

8%

0%

Film, tv og reklame Spil og interaktiv

Kilde: Egne beregninger pba. registerdata fra Danmarks Statistiks Forskerservice

Anm. A Ufagleert arbejdskraft defineres vha. formel uddannelse, som her er maksimalt en gymnasial uddannelse.
Gruppen kan dog have modtaget efteruddannelse, praktikordninger, private uddannelser og andre kurser, der
ikke er formelt registeret.
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DEN DIGITALE VISUELLE INDUSTRI

Freelancere er en central del af film, tv og reklame

Et seerligt kendetegn ved den digitale visuelle industri, seerligt film, tv og reklame, er
den store integration af freelancere. Figur 2 viser, hvordan 25% af arsveerket i 2019
indenfor film, tv og reklame er udfgrt af freelancere, mens denne andel kun er 3%
indenfor spil og interaktiv.

Ligesom det er tilfeeldet for mange af lanmodtagerne i film, tv og reklame, sa er
stgrstedelen af branchens freelancere ufagleerte. Givet deres selvstaendige virke er
det naturligt at antage, at de varetager fagspecifikke opgaver, hvor deres
kompetencer er tillaert autodidakt.

Overordnet set, sa er der tydeligt forskel blandt film, tv og reklame og spil og
interaktiv ift. hvordan arbejdsmarkedet er opdelt. | film, tv og reklame er
arbejdsmarkedet mere utraditionelt og lgst, da det er preeget af mange
projektanseettelser og inklusion af freelance projektmedarbejdere. Freelancerne har
dog ofte ogsa beskaeftigelse som Ianmodtagere i brancherelevante virksomheder
eller som undervisere (se boksen herunder).

Den store inklusion af freelancere kan bade tilfgje stor innovation til branchen, men
ogsa gare den klassiske videndeling og sidemandsopleering mellem kollegaer
vanskeligere, da virksomhederne ikke pa samme made har ansvaret for
opkvalificering, nar en freelancer hyres (Iris Group (2020¢darbejdere og
kompetencebehov i den digitale visuelle indystri

Q HVOR ER FREELANCERE ELLERS ANSAT?

60% affreelancerne i DVhar ogsa haft en lenmodtageransaettelse2D19.
Dette indikerer, at mange af DVI &8s
sidelgbende med deres egen virksomhetibade i DVI og udenfor DVI.

De typiske brancher for lsnmodtageranseettelserne for freelancerne er:
A Produktion af film, tv, musik mv. (29%)

A Tw og radiostationer (14%)

A Undervisning (13%)

A Organisationer og foreninger (7%)

HBS ECONOMICS

Figur 2: Fordeling af &rsvaerk mellem freelancere og Ignmodtagere i DVI. Tabel
med freelanceres hyppigste uddannelse rangeret. Opdelt pa brancher.

freel ance

Film, tv og reklame

Freelanceres hyppigste uddannelsesbaggrunde

Ufagleert

Freelancer
25%

Under uddannelse

Film og TV-produktionstekniker

Journalist

Lgnmodtager
75%

Film og TV-assistent

Filmklipper

Spil og interaktiv

Freelancer
3%

Freelanceres hyppigste uddannelsesbaggrunde

Ufagleert
a spilctand.@

-

ansbttel se

Karakteranimationprof.bach

Lgnmodtager
97%

Under uddannelse

Kilde: Egne beregninger pba. registerdata fra Danmarks Statistiks Forskerservice.

AUGUST 2021 9



DEN DIGITALE VISUELLE INDUSTRI

Hvor kan DVI sgge efter ny, kvalificeret arbejdskraft?

De fglgende kapitler viser uddannelserne, der forsyner brancherne for hhv. film, tv og reklame og spil og interaktiv ogsarailyle feerdiguddannedes arbejdsmarkedsstatus.
Analysen sgger rent metodisk at inddele uddannelserne i tre overordnede grupperinger, illustreret herunder. Fgrst ideatifickfannelser, der kan teenkes at drage fordel af
at gge optaget grundet hgj efterspargsel i DVI, dernaest fokuseres pa uddannelder oplever en relativ hgj ledighed, hvor en mere dybdegdende analyse fremtidigt kan
undersgge, hvorfor uddannelserne ikke i samme grad har opnaet fodfeestedustrien og endeligt uddannelser, hvor DVI kan forsgge at rekruttere feerdiguddannede fra
andre brancher.

Kortlzegningen inkluderer ikke den potentielle arbejdskraft, som ufagleerte og alternative uddannelsesveje til industrienddfane | stedet fokuseres pa formelle,
kompetencegivende uddannelser, der findes i uddannelsesregisteret, som enten er kerneuddannelser rettet mod industrietveelteglige uddannelser, hvis kompetencer
er hgit efterspurgte i DVI. Det er en generel tendens pa det danske arbejdsmarked at bl.a. den digitale udvikling og iriteralat konkurrence stiller starre krav til fremtidens
virksomheder, hvilket medfgrer, at de i hgjere grad efterspgrger professionelle kompetencer, som typisk tilleeres via fatdasinglse.

@get optag pa uddannelser Uddannelsers match med DVI Rekrutteringsindsats mod andre brancher
~— q
Hvilke uddannelser har udsigt til at kunne gge Er der nogle uddannelser, der af Kan DVI pa kort sigt hente kvalificeret
optaget for at DVI kan veekste fremadrettet? forskellige arsager ikke har fundet arbejdskraft fra andre industrier?

fodfaeste i industrien?

Der fokuseres pa uddannelser med lav Afsnittet saetter fokus pa de uddannelser, Her identificeres uddannelser, hvor de
ledighed og med en hgj andel af de der oplever en hgjere ledighed blandt feerdiguddannede primaert har fundet
feerdiguddannede beskeeftigede i DVI. feerdiguddannede og naevner mulige beskeeftigelse uden for DVI og
Derudover ses der neermere pa den arlige kvantitative forklaringer p& mismatchet. forskellige rekrutteringsbarrierer
tilgang af nye dimittender. diskuteres.
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02 Film, tv og reklame
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FILM, TV OG REKLAME

Uddannelserne, der leverer arbejdskraft til film, tv og

reklame

Et centralt formal med analysen er at kortlaegge de vaesentligste uddannelser, der
forsyner industrien, hvor mange der arligt uddannes, og hvordan de
feerdiguddannede klarer sig pa arbejdsmarkedet. Kortleegningen skal bidrage til det
fremadrettede arbejde med at sikre, at de feerdiguddannedes kompetencer er
efterspurgte i industrien og at uddannelserne forbliver relevante for DVI.

6Film, tv, og reklamedé er kendetegnet
forskellige arbejdsfunktioner og uddannelsesbaggrunde. Derfor er uddannelserne,
for nuancere analysen, opdelt i to kategorier, der uddybes herunder.

U Kerneuddannelserne, der er rettet mod film, tv og reklame

Kerneuddannelserne er karakteriseret ved at vaere malrettet jobfunktioner, der
primzert er tilknyttet industrien, s& som filminstruktarer, klippere etc. Med andre ord,
sa eksisterer uddannelserne pga. DVI. Starstedelen af kerneuddannelserne stamme
naturligt fra Filmskolen, men flere erhvervsuddannelser og professionsbachelorer
rundt om i landet er ligesa rettet direkte mod industrien for film, tv og reklame.

Uddannelserne er udvalgt i samarbejde med opdragsholderne med udgangspunkt i
andelenaf feerdiguddannede, der er beskeeftiget i DVI. Minimum 30 pct. af de
beskeeftigede fra kerneuddannelserne er ansat i DVI.

U Tveerfaglige uddannelser, hvor film, tv og reklame er central aftager
Dimittenderne fra de tveerfaglige uddannelser i denne kategori varetager ofte
jobfunktioner, der ikke er branchespecifikke, og er ofte ikke de uddannelser, man
typisk identificerer med DVI. Men funktionerne, disse feerdiguddannede typisk
udfgrer, er ngdvendige for at drive produktionen og vaeksten i industrien.
Funktionerne indebeerer bl.a. administration, kommunikation, markedsfaring, jura og
bredere kreative funktioner. Med andre ord vil DVI opleve en
produktionsbegraensning, hvis denne arbejdskraft ikke er tilgeengelig.

Uddannelserne er udvalgt efteantallet af ansatte i DVI med disse
uddannelsesbaggrunde.

HBS ECONOMICS
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©®No> oA

Kerneuddannelser

3D Digital Artist (privatidd.) 12.

Animationsinstruktgr, film tv og

interaktive medier 13.
14.

Computergraphic Arts, prof.bach
Designer rumproduktion, cand.design

Film og TV-assistent 15.
Film og TV-produktionstekniker 16.
Filmklipper, film og tvproduktion 17.

Filmproducer, film og tvproduktion 18.

Fotograf, film og t¥produktion

10. Instrukter, film og tvproduktion
11. Karakteranimationprof.bach

Elektriker, installationsteknik 12.
Elektronikfagtekniker 13.
Erhvervsgkonomi, cand.merc.
Film og medievidenskabpach. 14.
Film og medievidenskab, cand.mag. 15.
Fotojournalistprof.bach 16.
Grafiker, ombryddatabehandling 17.
HA almenerhvervsgkonombhach. 18.
Journalistisk uddannelse 19.
10. Jura, cand.jur. 20.

©ooNDGAWNE

Manuskriptuddannelse, film og tv
produktion

Multimedie animator

Multiplatform storytelling and
production, prof.bach

Tonemester film og twproduktion

TV- og medietilrettelaeggelseprof.bach
Tv studieproducer/flerkamerainstruktar
Tv tilretteleegger/dokumentarinstruktgr

Filmskolen uddanner 48 dimittender hvert andet ar. | 2019 stod Filmskolens

dimittender for 18%af arets samlede260 dimittender fra kerneuddannelserne.

Tveerfaglige uddannelse

11. Lydtekniker (musik}ach.

Q

reklame.

Markedsfgringsgkonom

Medie- og sonokommunikation
prof.bach

Mediegrafiker

Medieproduktion og ledelseprof.bach
Medievidenskabpach.
Medievidenskabg.mag
Multimediedesigner

Radic og tv fagtekniker

Skuespiller

De tveerfaglige uddannelser repraesenterer samlet set 24% af arsveerket i film, tv (
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FILM, TV OG REKLAME

Fokus: @get optag pa uddannelse

Ledighedfor kerneuddannelserne

Dette afsnit fokuserer pa de mest efterspurgte uddannelser indenfor film, tv og reklame, som Kerneuddannelser med lav ledighed
viser tegn pa at kunne gge deres optag fremadrettet, seerligt hvis industrien veekster. Disse

uddannelser er kendetegnet ved at opleve lav ledighed for de feerdiguddannede i A" Film og T\-assistent
arbejdsstyrken, have en hgj andel af de feerdiguddannede, der er ansat i fidarhfor andre A Film- og TV-produktionstekniker
brancherog haverelativt fa dimittender ift. antallet afeerdiguddannede iarbejdsstyrken (lav ﬁ Filmklipper
tilgang). Med andre ord, s& rekrutterer DVI i gjeblikket teet pa den fulde kapacitet, der bliver Filmproducer _

A Fotograf, film og tvproduktion
uddannet. !

A Manuskriptuddannelse

A Tonemester

De konkrete uddannelser, der oplever den starste efterspgrgsel i DVI, er:
A Film og TV-produktionstekniker

A Filmklipper

A Filmproducer

A Fotograf, film og tvproduktion
Anm.: Fed markering angiver, at over 50 pct. af &rsvaerket med den pagzeldende uddannelse i
arbejdsstyrken er ansat i DVI. Ledighed méles som fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyBemchmark

Alle disse uddannelser oplever ogsa en lav tilgang af nye dimittender set ift. antallet af for lav/h] ledigheder et veegtet gennemsnit af kerneuddannelsernes ledighed pé 8,8 pct.
feerdiguddannede i arbejdsstyrken. Seerligt Filmskolen, som tre af de fire uddannelser stammer

fra, uddanner kun cirka seks dimittender fra hver linje hvert andet ar. Uddannelsernes
dimittender de seneste ar har ogsé klaret sig godt pa arbejdsmarkedet. Meget teet p& 100 pct. lilgzndieiuyeletsnieipiivnsoniiciens

af dimittenderne har indenfor to ar efter feerdiggjort uddannelse haft en anseettelse i DVI og Lav tilgang Hgij tilgang
dimittendledigheden er (med undtagelse af Fotografer fra Filmskolen) ogsa lav.

A Animationsinstrukter A 3D Digital Artist (privatidd.)
Overordnet set, s& er de fire uddannelser kendetegnet ved, at deseeert at rekruttere flere A Film og T\-assistent _ A ComputergraphicArts
med disse baggrunde til branchen fra den nuvaerende kapacitBerfor skal flere uddannes, ﬁ 'E!:mkﬁg TV-produktionstekniker ﬁ I|\<Aar|?kte(rja}nlma}tlor:
efteruddannes eller rekrutteres fra udlandet, nar der er behov for flere med disse kompetencer A F:Im |pger A Mul Imecie animator
. producer ultiplatform storytelling
I DVI. A Fotograf, film og tvproduktion A T\t og medietilrettelzeggelse
A Instruktgr
Kortlaegningen viser overordnet set, at fagleert arbejdskraft fra seerligt de klassiske film A Manuskriptuddannelse
uddannelser er meget efterspurgte pa det danske arbejdsmarked. Men det lave antal ﬁ Tonemester

dimittender viser ogsa, at branchen slet ikke kan klare sig med filmskolens dimittender alene. TV-tilretteleegger/
Som tidligere nbvnt, s=- er mange af DVI &8s dokumentarinstrukter
uddannet. Hvis malet er, at den fremtidige arbejdskraft i DVI skal have en hgjere grad af forme

uddannelse, s& er det centralt at skabe flere uddannelsestilbud, der uddanner lignende

kandidater som fra mange af Filmskolens linjer, da der ikke findes direkte formelle

uddannelsesveje til sddanne jobfunktioner i Danmark. Anm.:TiI?ang er defineret som det gennemshnitlige antal af arlige dimittender ift. antallet med

uddannelsen i arbejdsstyrkem®enchmarket for lav/hgj tilgangr er veegtet gennemsnit af
kerneuddannelsernes tilgang p& 10,7%.
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FILM, TV OG REKLAME

Fokus: Uddannelsers match med D

Dette afsnit fokuserer pa uddannelser, hvis feerdiguddannede oplever en ledighed, der er

hRjere end et vbgtet gennemsnit for DVI &8s Uddannelser, der oplever relativ hoj ledighed _hedsbe

m-1ler 6ledige timer6 og opgRres som antal *f ! A+ i da~l ~di ~n onan arbej

~ oA+ ~ £

Tveergdendeuddannelser med hgj

uddannelsen. Denne ledighedsdefinition er valgt for at imgdekomme, at DVI kendetegnes Kerneuddannelser med hgj ledighed
ved mange projektansaettelser, hvor et gjebliksbillede af ledigheden i en enkelt maned
ofte ikke er retvisende.

ledighed

3D Digital Artist (privaudd.) A" Film og medievidenskab, cand.
Uddannelserne, der havner i denne gruppe, er primeert kerneuddannelser malrettet DVI. ég‘gﬁ'&?g;};&?ﬁﬁs A g&gg;ﬁ;de&gner
Seerligt instruktgruddannelserne, computgraophicarts, og multiplatform storytelling Designer rumproduktion A Medie- og sonokommunikation
oplever en relativ hgj ledighegdhvis konkrete arsager kan undersgges naermere kvalitativt. Instrukigr A Medievidenskabbach

Dimittendledigheden for uddannelserne er ligeledes hgj

Uddannelserne med en hgj grad af ledighed blandt faerdiguddannede har generelt ogsa
hgje tal for de nyuddannedes dimittendledighed. De nyeste tal for dimittendledighed er
pa over 10 pct. for alle andre uddannelser end 3D digital artist, multimedie animater, tv
og medietilretteleeggelse og medievidenskab.

Karakteranimation
Multimedie animator
Multiplatform storytelling

TV- og medietilrettelaeggelse
Tv studieproducer
[flerkamerainstruktar

o T Do Do Do Do o I o Do Do

Tv tilrettelaegger

. . . . . /dokumentarinstrukter
Kreative projektanseettelser for f.eks. instruktgrer medferer naturligt ledighed

Instruktarerne fra Filmskolens linjer har en ledighed pa omkring 18 pct. af arbejdsstyrken
og oplever ogsa hgj dimittendledighed. En del af forklaringen er det arbejdsmarked, der
venter instruktarerne, som er preeget af projektansaettelser,-idévikling pa freelance

basis, samt en periode, hvor man etableres i branchen. Dette aendrer ikke pa det faktum,
at instruktgrerne har en hgj ledighed, men er en del af forklaringen bag.

Beskeeftigelse i udlandet er ikke en del af opggarelsen

Arbejdskraft, der har forladt Danmark for at arbejde i udlandet, er ikke en del af analysen,
da registerdata kun indeholder dansk beskeeftigelsesdata. At feerdiguddannede fra
Danmark finder arbejde i udlandet kan bestemt veere til gavn for DVI og tiltraekke
opmeerksomhed og veekst til industrien i Danmark. Hvis de beskaeftigede beveeger sig ind
og ud af den danske arbejdsstyrke, vil det derfor Igbende aendre statistikker som denne,
hvilket er et opmaerksomhedspunkt at tage hgjde for, nar ledighedstallene skal evalueres
fremadrettet. Reelt set kan ledighedsgraden veere lavere end tallene her viser, hvis mange

. Anm.: Ledighed males som fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrken i 20B&nchmark for lav/hgj
med uddannelsen er beskaeftiget udenfor Danmark. ledigheder et veegtet gennemsnit af kerneuddannelsernes ledighedpd 8,8pdtd dannel sen 6T

v
studieproducer/flerkamerainstruktBrdo eksisterer ikke
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FILM, TV OG REKLAME

Fokus: Rekrutteringsindsats (1

Uddannelser, hvor mere end 50 pct. arbejder uden for DVI

Dette afsnit ser nsermere pa uddannelser, hvor en stor andel af de faerdiguddannede Kerneuddannelser
arbejder udenfor DVI. Det giver en mulighed for at tiltraekke et stgrre antal

Tveergdende uddannelser

beskeeftigede ved en steerk rekrutteringsindsats rettet mod konkurrerende brancher. A 3D Digital Artist rivatudd.) A Elektriker, installationsteknik
DVI er i hard konkurrence med brancher, dét.a. kantilbyde hgjelanninger, faste A" Designer rumproduktion A" Elektronikfagtekniker
anseettelser og fleksiblarbejdstider A Film og T\-assistent A" Erhvervsgkonomi
A Manuskriptuddannelse A" Film og medievidenskab
Typiske andre brancher, hvor dimittenderne finder beskzeftigelse ﬁ Multimedie animator A Fotojournalistprof.bach .
Kortleegningen af, hvor personer med de udvalgte uddannelser er beskeeftigede Tonemester ﬁ Graf'ke.r' 9mbryddatabehand||ng
udenfor DVI viser generelt, at de fpbprdigud )Ajﬁgnigitéskuddannelse t 6op
. . . n o , Jjur.
brancher givet deres uddannelse. Eksempelvis arbejder uddannedédffto ne me st r e 0 A Lydtekniker (musikpach
ellers inden for musikudgivelse g | ydopthagtdjs ey s @aHinbéégt er 0 A Markedsfaringsgkonom
TV-a s s i s ¢r ofte aineat i@&n fOtOgraﬁSk virksomhed. A Medie- og sonokommunikation
A Mediegrafiker
Overordnet set, sa er de hyppigste branchaftagere udenfor DVI twirksomheder, der A Medieproduktion og ledelse
ikke er defineret i DVI, uddannelsesinstitutioner, hvor de beskaeftigede underviser, A" Medievidenskab
fagforeninger og endelig de typiske brancher, som enkelte uddannelser naturligt peger A Multimediedesigner
mod. Disse ansaettelser, f.eks. som underviser, kan ogsa foregd som bijob sidelabende ﬁ gss;gi’ﬁetr" fagtekniker

med anseettelser i DVI.

For de tveergaende uddannelser, der er medierelaterede, skal DVI seerligt se mod Brancherne uden for DV, hvor de ferdiguddannede er ansat

reklamebureauer, videregaende uddannelsesinstitutioner (undervisning) samt

K o . Kerneuddannelser Tveergéende uddannelser
ommunikationsdesign.
A Arkitektvirksomhed A Banker ogsparekasser
DVI ds stbPrkeste konkurrenter om talenter A Fagforeninger A Computerprogrammering
Konkl uderende, s- er DVIGs stBrste konkurr A Fotografisk virksomhed A Etinstallation eret
de store tvvirksomheder og brancher, der er store, naturlige aftagere fra de mere A Indspilning af lydoptagelser og A" Fagforeninger
tveerfaglige uddannelser. Mange har derudover sidelgbende jobs som undervisere og udgivelse af musik A" Fotografisk virksomhed
selvsteendige. A Kommunikationsdesign A" Fremstilling af udstyr til maling mv.
A Kunstnerisiskaben A Kommunikationsdesign
A Teater og koncertvirksomhed A Informationsteknologi
A Twvirksomhed A Reklamebureauer
A undervisning (ikkeuniversitet) A Twvirksomhed
A Vikarbureauer A Udgivelse af aviser mv.
A Undervisning (ikkeuniversitet)
A Vikarbureauer
A" Virksomhedsradgivning
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FILM, TV OG REKLAME

Fokus: Rekrutteringsindsats (2

En typisk forklaring pa en branches rekrutteringsudfordringer er manglende evne til at

matche lgnniveauet fra konkurrerende brancher. Nar der fokuseres pa forskelle i Len som barriere for tiltraekning af talent
medianlgnnen for lsnmodtagere (freelancere er udeladt) i hhv. DVI og andre brancher,

sa er der dogikkeen generel tendens til, atle feerdiguddannede beskeeftigede, der Kerneuddannelser
undersgges herbliver meget bedre betalt i andre brancheDe fleste uddannelsers

feerdiguddannede kan altsa se frem til nogenlunde samme medianlgn i DVI som i Lgnniveau hgjere i DVI
andre brancher. (mere end 10 pct.)
Derimod har filmfotografer, instruktBrer, A TVogmedetiretteleggelse

A Karakteranimation

A" Filmproducer

A Tonemester

A Designer rumproduktion

O6medi eproduktion og |l edelsed udsigt. til en
Analysen viser samtidig, at lgnudviklingen for beskeeftigede fra spil (cand.it.) og
medieproduktion og ledelse har veeret hgjere i DVI sammenlignet med andre

brancher. Dette kan ses som et tegn p&, at virksomhederne i DVI er bevidste om, at
lgnniveauet skal veere konkurrencedygtigt for disse grupper og at en gget rekruttering

har veeret i fokus.

Der er dog ogsauddannelser, hvor Ignniveauet i DVI er hgjere end andre stedeette
geelder eksempelvis tilretteleeggere, tonemestre, filmproducere, jurister, mediegrafikere,
fotojournalister m. fl. Her tyder det ikke pa, at lanniveauet er en barriere for tiltraekning.

Opsummerende, s& viser analysen, at de uddannelser, det i gjeblikket er svaerest at Lgnniveau lavere i DVI
rekruttere til DVI fra andre brancher dpbtografer fra Filmskolerog uddannede fra (mere end 10 pct.)

medieproduktion og ledelselnstruktgrerne oplever en hgjere ledighed end de
fornaevnte, men blandt de beskeeftigede er der en lavere medianlgn i DVI. Der er dog
mange instruktgrer, der arbejder freelance, og deres Ignninger taeller som naevnt ikke
med.

A Fotograf, film og tvproduktion
A Instrukter

Det skal understreges, at der er mange andre parametre for DVI at konkurrere pa, nar
nye beskeeftigede skal rekrutteres. Udover at de feerdiguddannede naturligvis skal have
kendskab til branchens mange virksomheder, sa kan DVI som helhed ogsa szette fokus
pa en mere generel branding af branchens succesrige projekter og fremtidige
vaekstrejse. En potentiel udfordring, som er en central del af branchen, er de mange
lzse anseettelser og usikkerheden, der er tilknyttet et sddan arbejdsmarked. Her er

stagrre virksomheder, uddannelsesinstitutioner oglbfanchen kendetegnet ved
Ienbegrebet i Bilag D.

in
i

o o T To To To o I

Tveerfaglige

Lanniveau hgjere i DVI

(mere end 10 pct.)

Elektriker "cand.
Fotojournalist I
Mediegrafiker
Markedsfgringsgkonom
Jura

Radic og tv fagtekniker
Skuespiller
Erhvervsgkonomik{ach)

Lonniveau lavere i DVI

(mere end 10 pct.)

Medieproduktion og ledelse

Anm.:Lgnmodtagerens lgn er den gennemsnitlige manedslgn for anseettelsen i 2019. Herover
analyseres de feerdiguddannedes medianlgn i hhv. DVI og andre branci®e uddybning af

fastanseettelser og mere jobsikre vilkar.
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SPIL OG INTERAKTIV

Uddannelserne, der leverer arbejdskraft til spil og

Interaktiv

Branchen for udvikling af spil og interaktive produkter hgrer til blandt de nyere
brancher pé det danske arbejdsmarked og er rettet mod faerre jobfunktioner set
ift. film, tv og reklame. Det betyder, at der er relativt f& kerneuddannelser knyttet til
industrien og at mange af disse er relativt nye. Kompetenceprofilerne, der sgger
mod branchen kan meget overordnet opdeles i to grupperinger; profiler, der
deltager i den kreative proces vedrgrende produktionen, samtpiofiler, der kan
udvikle og programmere.

N0 R WNE

U Kerneuddannelserne, der er rettet mod spil og interaktiv
Kerneuddannelserne er karakteriseret ved at vaere malrettet jobfunktioner, der
primeaert er tilknyttet virksomhederne inden for spil og interaktiv. De fleste af
uddannelserne er dog ogsa centrale for film, tv og reklamebranchen, hvor der
bl.a. produceres animationsfilm. Den stgrste af kerneuddannelserne erlBpén,
cand.it, p& ITU (50 dimittender i 2019), mens VIA, The Animation Workshop, i
Viborg falger efter med flere animationsuddannelser med i alt 66 dimittender i
2019.

Uddannelserne er udvalgt i samarbejde med opdragsholderne med udgangspunkt
i andelenaf feerdiguddannede, der er beskeeftiget i spil og interaktiv.

U Tveerfaglige uddannelser, hvor spil og interaktiv er central aftager

De tveerfaglige uddannelser, der er veesentlige for spil og interaktiv, er overordnet
set store ITuddannelser, der dbner op for et meget bredt arbejdsmarked. Mange
af de kompetencer, der kendetegner disse uddannelser, er meget anvendelige i
DVI, og de kompetencer og branchekendskab, der matte udesta fra disse
uddannelser, er historisk blevet tillert i industrien (Iris Group, 2020). Derudover er o
der en del hgjtuddannet udenlandsk arbejdskraft ansat i industrien. Dette skyldes

bade, at branchens produkter produceres internationalt og naturligt tiltreekker 9.
udenlandsk arbejdskraft, men ogsa fordi mange danske virksomheder har veeret 10.
ngdt til at sgge efter udenlandske {$pecialister grundet et lavt udbud i Danmark. 11.

NogokowdhE

Uddannelserne er udvalgt efteantallet af ansatte i spil og interaktiv med disse
uddannelsesbaggrunde.

HBS ECONOMICS

| Kerneuddannelser

3D Digital Artist (privatdd.)

Animationsinstruktgr, film tv og interaktive medier

Computergraphic arts, prof.bach
Grafisk forteellingprof.bach
Karakteranimationprof.bach
Multimedie animator

Designer digital,cand.design
Spil, cand.it.

Q Der blev i alt uddannet 162 dimittender fra kerneuddannelserne i 2019.

Tveerfaglige uddannelse

Computerteknologi, cand.polyt.
Datalogi,bach.

Datalogi, cand.scient.
Datamatiker

Designer interaktive medier
Designer kommunikation

bach.

cand.it.

Digital design og kommunikation, cand.it.
Digital design, cand.it.
Erhvervsgkonomi, cand.merc.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
Digital design og interaktive teknologier18.
19.
Digital design og interaktive teknologier20.

IT, ingenigmrof.bach

Medialogi, bach.

Medialogi, cand.scient.
Multimediedesigner

Softwaredesign, cand.it.
Softwareudvikling (overbygning)

Visuel kommunikation, interaktivt design
Webudvikler

Webudvikling (overbygning)prof.bach

A Udenlandsk arbejdskraft med international
uddannelsesbaggrund

Uddannelserne er kendetegnet ved mange dimittender, lav ledighed og hgj andel

beskaeftigede uden for DVI.
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SPIL OG INTERAKTIV

Fokus: @get optag pa uddannels

Det er fa af kerneuddannelserne malrettet virksomhederne inden for spil og Ledighedfor kerneuddannelserne

interaktiv, der oplever en lav ledighed for de feerdiguddannede, og da uddannelsen

6Desi gneand.dtsighpi teal nedl ukket, er der kun 0685 .
ledighed, der er lavere end benchmarket. Lav ledighed
. o . . A Designer digital, cand.design
Spituddannelsen fra ITU havde 50 dimittender i 2019 og 492 personer i A spil, cand.it.
arbejdsstyrken med uddannelsen. Det repraesenterer en hgj tilgang af nye talenter,
nar man sammenligner med de resterende kerneuddannelser. Uddannelsen har
ogsa en relativ lav dimittendledighed. Ser man pa de nyeste dimittendargange fra
Spituddannelsen, s& har cirka 50 pct. af de nyuddannede haft en anseettelse i DVI
inden for to &r, men ser man pa alle beskaeftigede med uddannelsen, sa var 70 pct.
af de feerdiguddannede arsvaerk ansat uden for DVI i 2019.
Kandidaterne fra Spiliddannelsen er altsa meget eftertragtede Dé Anm.: Fed markering angiver, at over 50 pct. af &rsvaerket med den p&gaeeldende uddannelse er ansat
arbejdsmarkedet, men ender ogsé ofte med at finde beskeeftigelse udenfor DVI. et e s W o 44, S e et o it e - ol AP
Industrien kan med fordefokusere pa at @ge optaget pd Spilddannelsen, men ikke lzengere.

bor ogsé have fokus pa rekruttering fra andre branchela en stor del finder
beskeeftigelse udenfor DVI.

Tilgang af nye talenter til virksomhederne

Lav tilgang Hgij tilgang

A Animationsinstruktar 3D Digital Artist (privaudd.)
Computergraphicarts,prof.bach
Grafisk forteellingprof.bach
Karakteranimationprof.bach
Multimedie animator

Spil, cand.it.

o o o I o To

Anm.: Tilgang er defineret som det gennemsnitlige antal af &rlige dimittender ift. antallet med
ugdannelsen i arbejdsstyrken. Benchmark er er vaegtet gennemsnit af kerneuddannelsernes tilgang
pa 10,7%.
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SPIL OG INTERAKTIV

Fokus: Uddannelsers match med D

Uddannelserne, der er registeret med en relativ hgj grad af ledighed, tilhgrer
primaert animations og grafiske uddannelser.

Det er vanskeligt at redeggre kvantitativt for, hvorfor personer med disse
uddannelser ikkeer beskeeftiget i ligesa hgj grad som feerdiguddannede fra andre
DVthuddannelser. Flertallet aiddannelserne med hgj ledighed omhandleanimation
og grafisk designhar uddannelsesinstitutionerne placereflylland og uddanner
relativt f& dimittender. Men disse baggrundskarakteristika beskriver ingen
arsagssammenhaeng ift. hgjededighed for feerdiguddannede. Nedenfor listes en
reekke opmaerksomhedspunkter for uddannelserne, som kan bidrage til bedre
fortolkning af tallene. For at undersgge arsagerne bag ledigheden leegges der op til
en opfglgende kvalitativ analyse med industriens centrale aftagere.

Kombinationsuddannelser i konkurrence med de klassiskaitilannelser
Uddannelserne malrettet industrien er i hard konkurrence med kandidater fra starre
uddannelser som datalogi, som i stedet kan opna de branchespecifikke kompetencer
autodidakt. Bredere kombinationsuddannelser indenfor IT har, ogsa historisk, haft
hgjere ledighed end klassiske-Oddannelser (HBS Economics m.fl. (2016),
Virksomheders behov for digitale kompetencemrapporten fra Iris Group (2020)
peger kvalitative svar ligesa pa, at programmgrer fra spiluddannelser (med
undtagelse af Spil (cand.it) fra ITU) mangler grundleeggende forstaelse for
programmering i praksis, hvilket er den primeere grund til, at mange virksomheder
indenfor spil og interaktiv rekrutterer andre programmgrer og selv opleerer dem i
forstaelsen for spildesign.

Stor andel af udenlandske studerende p& engelsksprogede uddannelser
Feerdiguddannede, der forlader det danske arbejdsmarked for f.eks. at arbejde i
udlandet, kan pavirke statistikkerne, da de ikke optraeder i den danske arbejdsstyrke.
Denne pavirkning kan seerligt veere stor for engelsksprogede uddannelser, der
bevidst treekker internationale studerende til Danmark, som senere far arbejde i
udlandet. Af kerneuddannelser er uddannelserne 3D Digital Artist, Compuggephic
arts, Grafisk forteelling og Karakteranimation engelsksprogede. Hvis arbejdsstyrken
med uddannelsen indeholder flere beskaeftigede, vil ledighedsprocenten falde.

HBS ECONOMICS

Uddannelser, der oplever relativ hgj ledighed

Kerneuddannelser med hgj ledighed Tveergdendeuddannelser med hgj
ledighed
A 3D Digital Artist (privatidd.) A Digital design og interaktive
A Animationsinstrukter teknologier, cand.it.
A Computergraphic arts, prof.bach A Digital design, cand.it.
A Grafisk fortzellingprof.bach A Medialogi,bach
A Karakteranimationprof.bach A Medialogi, cand.scient.
A Multimedie animator A Multimediedesigner
A" Visuel kommunikation, interaktivt
design,prof.bach
A webudvikler
A wWebudvikling (overbygning)

Anm.: Ledighed males som fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrken i 2019. Benchrfarkgj/lav
ledighed eret veegtet gennemsnit af kerneuddannelsernes ledighed pa 8,8 pct.
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Fokus: Rekrutteringsindsats (1

Uddannelser, hvor mere end 50 pct. arbejder uden for DVI
Dette afsnit omhandler uddannelser med en hgj andel af feerdiguddannede, der arbejder

uden for den digitale visuelle industri. Dette kendetegner seerligt tveergdende Kerneuddannelser Tveergdende uddannelser

uddannelser og de mere IFfunge kerneuddannelser, s&som spiddannelsen fra ITU. » o Computerteknologi, cand.polyt.
A 3D Digital Artist (privaudd.) Data:ot.ill,bacl:uj

. - . . A Designer digitalcand.design Datalogi, cand.scient.
Typiske andre brancher, hvor dimittenderne finder beskaeftigelse A Multi?nedie gnmfator d Datamatiker
Feelles for uddannelserne er, at de primeert finder beskeeftigelse i brancherne A spil, cand.it. Designer interaktive medier _
@omputerprogrammering Konglentbistand vedr. 8T &@mmanikationsdesign og Designer kommunikationcand.design

. . . Digital design og interaktive teknologier
grafisk desigd |, hvil ket dermed er brancherne, der 'A  Digital design og kommunikation

kampen om de feerdiguddannede talenter. Det er alle brancher, der ggr brug af brede
IT-kompetencer og lgser mangeartede opgaver indenfor-Lldvikling og kundespecifikt
software. Mange kunder, bade offentlige og private, hyrer denne arbejdskraft ind
eksternt, da det kan veere vanskeligt at finde den forngdne arbejdskraft andetsteds.
Opsummerende, sa er brancherne meget vanskelige at konkurrere med pa bade lgn og
arbejdsvilkar.

Digital design, cand.it.
Erhvervsgkonomi, cand.merc.
IT, ingenigiprof.bach
Medialogi,bach.

Medialogi, cand.scient.
Multimediedesigner
Softwaredesign, cand.it.
Softwareudvikling(overbygning)
Visuel kommunikation, interaktivt design
Webudvikler

Webudvikling (overbygning)

Virksomhedernes brug af udenlandsk arbejdskraft

Sammenlignet med film, tv og reklame, sa beskaeftiger spil og interaktiv en starre andel
af udenlandsk arbejdskraft. Stgrstedelen af de udenlandske ansatte har en medbragt
lang videregaende uddannelse, men der er ogsa ansat mange udlzendinge med

oo Joo T Joo Too Too Too T Too Too To o Too Too To To o o I

mellemlange uddannelser eller en Ph.d. Spilindustrien og dennes produkter er rettet Brancherne udenfor DVI, hvor de feerdiguddannede er ansat
mod et internationalt marked, hvilket ogs4, alt andet lige, gar at industrien er mere
udsynet og arbejdskraften mere mobil. Den danske spilindustri har et attraktivt miljg, der Kerneuddannelser Tvaergdende uddannelser

naturligt tiltreekker udenlandske talenteéy 10 Interactive har f.eks. 28 nationaliteter ansat
-, men industrien har ogsa selv en stor interesse i at tiltreekke udenlandske talenter, da
udbuddet af arbejdskraft, seerligt med steerke-Kompetencer, i Danmark er begreenset
ift. efterspgrgslen (HBS Economics m.fl. (208iymatch pa arbejdsmarkedet for4T
uddannede i 203

Arkitektvirksomhed
Kommunikations og grafisk design
Kunstnerisk skaben
Computerprogrammering
Konsulentbistand vedr. IT
Vikarbureauer
Indretningsarkitekter
Videregaende uddannelser pa
universitetsniveau

Videregaende uddannelser ikke pa
universitetsniveau

Twvirksomhed

Computerprogrammering
Konsulentbistand vedr. IT
Reklamebureauer

Videregaende uddannelser pa
universitetsniveau

Anden udgivelse af software
Banker, sparekasser og andelskasser
Kommunikations og grafisk design
Generelle offentlige tjenester
Vikarbureauer
Virksomhedsradgivning og anden
radgivning om driftsledelse
Industriel design og produktdesign

Det kan dog veere vanskeligt, seerligt for sma virksomheder, at hente udenlandsk
arbejdskraft fra | ande udenfor -&gu, da den
arbejdstilladelse for udlaendige, Belgbsordningen, kreever en kontrakt om en arlig lgn pa
mindst 445.000 kr. (2021 niveau). Der findes ogsa andre ordninger, f.eks. Positivlisten og
Fast Track, men generelt oplever seerligt mindre virksomheder, der sgger efter it
specialister, at processen med at hente udenlandsk arbejdskraft til Danmark er besvaerlig
(Damvad Analytics (2017Evaluering af international arbejdskraft

o Bo Do Do o To T o Do Do
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Fokus: Rekrutteringsindsats (2

Lonforskellen mellem DVI og andre brancher kan vanskeliggere rekruttering
Sammenlignes de forskellige branchers medianlgnninger for uddannelsernes
beskeeftigede, s& har DVI sveert ved at konkurrere pa lgnnen. Eksempelvis ligger
median-manedslgnnen for datamatikere i DVI 6.500 kr. under samme for
datamatikere i andre brancher. For dataloger og spiluddannede (cand.it.) er
medianlgnnen i DVI hhv. 3.800 kr. og 4.800 kr. lavere.

Det er dog veerd at bemaerke, at Ignudviklingen (fra 202019) for mange af disse
uddannelser har veeret hgjere i DVI sammenlignet med andre brancher, hvilket er et
tegn pa, at DVI har fokus pa rekruttering og konkurrencedygtighed. For
spiluddannede (cand.it) har Ignudviklingen i medianlgnnen veeret pa 23% i DVI
sammenlignet med 5% i andre brancher. Lignende geelder for computerteknologi

og datalogi.

Potentiale for at tiltreekke fra andre brancher

Det er en kendt udfordring p& det danske arbejdsmarked, at der er stor
efterspgrgsel efter I15pecialister, og at der fremtidigt vil veere mangeiBS
Economics m. fl. (2021ylismatch pa arbejdsmarkedet for-dddannede i 203p

Der er altsa ikke kun intern konkurrence i DVI og disse kompetencer, men i hgj grad
ogsa udefra fra store Ivirksomheder, finansindustrien m. fl., der kan veere sveere at
matche pa lgn og arbejdsvilkar. Spilindustrien er kendetegnet ved fa store,
internationale virksomheder og mange mindre virksomheder. Den gennemshnitlige
virksomhed (ekskl. freelancere) har 16 ansatte. De sma virksomheder kan, grundet
den store konkurrence og hgje etablerede lgnkrav, veere ngdt til at brande sig
staerkere p& andre parametre.

Derimod er der mange uddannelser, ogsa inden for IT, hvor medianlgnningerne i
hhv. DVI og andre brancher er sammenlignelige. Disse uddannelsers
feerdiguddannede kan DVI med fordel rette et rekrutteringsmeessigt fokus mod.
Dette geelder bl.a. 3D Digital Artists, dataloger og softwareudviklere og uddannede
fra digital design og interaktive teknologiebéch).

HBS ECONOMICS

Lgn som barriere for tiltraekning af talent

Kerneuddannelser

Lanniveau hgjere i DVI

(mere end 10 pct.)

A Karakteranimationprof.bach

Lonniveau lavere i DVI

(mere end 10 pct.)

A Spil, cand.it.
A Designer digitalcand.design

o o o To To

Tveerfaglige

Lanniveau hgjere i DVI

(mere end 10 pct.)

Lonniveau lavere i DVI

(mere end 10 pct.)

Computerteknologi
Digital design og
kommunikation
Datamatiker

Medialogi, cand.scient.
Softwaredesign, cand.it.

Anm.:Lgnmodtagerens Ign er den gennemsnitlige ménedslen for ansaettelsen i 2019. Herover
analyseres de feerdiguddannedes medianlgn i hhv. DVI og andre brancher.
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